
 
 

 

AVVISO DI SELEZIONE 2023-01 
PROJECT MANAGER 

La Società NODES Scarl ricerca un/una project manager  
da inserire nell'ambito dell’Area dedicata alla Ricerca e Innovazione. 

 

Scadenza per l'invio delle candidature: 4 Settembre ore 17:00 

Data ideale Inizio: Ottobre-Novembre 2023 

Tipologia contratto: Dipendente a tempo indeterminato 

 

Presentazione della Società 
"HUB NODES: Nord Ovest Digitale E Sostenibile Società consortile a responsabilità limitata" (nel seguito per brevità 
“NODES s.c.ar.l.”), società a completa partecipazione pubblica e totale capitale sociale pubblico. La Società NODES 
scarl (di seguito anche semplicemente Società) è un consorzio senza scopo di lucro, fondato nel 2022 con un ampio 
partenariato pubblico composto da 6 Atenei: Politecnico di Torino, Università di Torino, Università Piemonte Orientale, 
Università Valle Aosta, Università Insubria e Università di Pavia.  

L’Ecosistema Nodes (Nord Ovest Digitale E Sostenibile) è stato costituito per l’attività di gestione e di coordinamento 
dell'Ecosistema dell'innovazione secondo l’omonimo programma finanziato a giugno 2022 dal Ministero 
dell’Università e della Ricerca con una proposta presentata dal Politecnico e dall’Università di Torino insieme a una rete 
di 24 partner pubblici e privati. È uno degli 11 Ecosistemi dell’Innovazione che il Ministero ha individuato al fine di 
supportare la crescita sostenibile e inclusiva dei territori di riferimento in quella che viene identificata come la doppia 
transizione (digitale ed ecologica), che tramite il PNRR porterà 110 milioni di euro tra Piemonte, Valle d'Aosta e le 
province più occidentali della Lombardia, Como, Varese e Pavia. Nodes punta a creare in tre anni, filiere di ricerca e 
industriali in sette settori legati alle vocazioni del nostro territorio. Delle risorse già individuate circa 54 milioni di euro 
saranno impiegati in “bandi a cascata” per accrescere le competenze, valorizzare la ricerca e trasferimento tecnologico.  

La Società è stata costituita per il perseguimento degli obiettivi indicati dal Decreto Direttoriale del Ministero 
dell’Università e della Ricerca n. 3277 del 30 dicembre 2021 e ss.mm.ii, concernente l’avviso pubblico per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "Ecosistemi dell'innovazione", 
costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – Componente 2 Dalla ricerca all’impresa – Investimento 1.5, finanziato 
dall’Unione europea – NextGenerationEU” finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU, è costituita, ai sensi 
degli articoli 2615 ter e 2462 e seguenti del Codice Civile. La Società rappresenta il referente unico per l'attuazione 
dell'Ecosistema dell'Innovazione nei confronti del MUR. In particolare, la società svolgerà le attività di gestione e di 
coordinamento dell'Ecosistema dell'innovazione, ricevendo le tranches di agevolazioni concesse, verificando e 
trasmettendo al MUR la rendicontazione delle attività svolte dagli Spoke (come definiti nell'Avviso MUR) e dai loro 
affiliati. 

Il sito istituzionale dell’Ecosistema è www.ecs-nodes.eu  

 

1. Descrizione Posizione Aperta 

Si ricerca una risorsa da inserire nell'ambito delle attività dell’HUB NODES per svolgere attività di project management 
nell’area di Research and Innovation, dedicata al coordinamento, monitoraggio e valutazione dei risultati delle attività 
del Progetto NODES.  
In particolare, il/la candidato/a si occuperà di supportare il Direttore Generale e il Research and Innovation Manager nel 
coordinare gli Spoke che compongono l’Ecosistema, in riferimento al monitoraggio dell’avanzamento fisico e 
finanziario, alla valutazione delle attività svolte nonché al reporting e alla diffusione dei risultati di tutte iniziative 



 
 

 

proposte delle imprese, selezionate e finanziate attraverso i Bandi a Cascata dell’Ecosistema NODES (portafoglio dei 
progetti e servizi finanziati). 

La figura selezionata dovrà operare in stretta collaborazione con i referenti degli Spoke, scambiando le informazioni e 
azioni necessarie. 

 

2. Profilo Ricercato 

Il/La candidato/a ideale dimostra: 

- maturata esperienza nelle funzioni di gestione, monitoraggio, rendicontazione e coordinamento di progetti di 
innovazione o di ricerca e sviluppo, autofinanziati piuttosto che finanziati su fondi regionali, nazionali o internazionali, 
che vedono il coinvolgimento di più partner/attori.  

-  buona conoscenza (i) dei percorsi di ricerca, sviluppo e innovazione intrapresi dal mondo industriale e imprenditoriale 
(anche in collaborazione con organismi di ricerca), (ii) delle attività di trasferimento tecnologico e valorizzazione dei 
risultati e impatti della ricerca nonché (iii) delle forme di finanziamento pubblico e privato a sostegno.  

 

Il/La candidato/a deve possedere inoltre buona capacità di utilizzo dei dispositivi di office automation, una buona 
conoscenza dell’inglese, nonché dimostrare buona capacità organizzative, predisposizione al lavoro di squadra e 
flessibilità, (autonomia nell’esecuzione di compiti), in accompagnamento a proattività e capacità di sviluppare 
proposte integrative / migliorative nello svolgimento delle attività. 

 

3. Inquadramento e retribuzione 

2° livello, Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti da aziende del Terziario, della Distribuzione e dei 
Servizi. Il trattamento economico lordo minimo sarà pertanto quello previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro sopra citato, per il 2° livello, in vigore alla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.  

La retribuzione lorda annua sarà correlata al livello di seniority del/della candidato/a. 

 

 

4. Luogo di svolgimento dell’attività 

Sede di lavoro: Torino.  

Il/La candidato/a dovrà essere disponibile ad effettuare trasferte in ambito regionale e nazionale. 

 

5. Requisiti per l’ammissione alla procedura selettiva 

Il/La candidato/a deve obbligatoriamente essere in possesso dei seguenti requisiti: 
 

- avere cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea o di regolare permesso di 
soggiorno per lavoro; 

- godimento dei diritti civili e politici; 

- conoscenza e padronanza della lingua italiana; 

- conoscenza e padronanza della lingua inglese; 

- laurea vecchio ordinamento, laurea specialistica o laurea magistrale (per i/le candidati/e che hanno conseguito 
il titolo di studio all'estero è richiesto, a pena di esclusione, il possesso di un titolo di studio equipollente; tale 
equipollenza dovrà risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti Autorità); 

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 
di misure di sicurezza o di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale 

- non essere sottoposti a procedimenti penali, per quanto a propria conoscenza; 



 
 

 

- non esercitare poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni socie di NODES; 

- aver maturato un’esperienza lavorativa complessiva di almeno tre anni presso società pubbliche o private, enti 
pubblici o pubbliche amministrazioni in settori che abbiamo attinenza con l’area della ricerca e innovazione 
e/o al trasferimento tecnologico; 

I requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
della domanda di ammissione e mantenuti per tutta la durata del rapporto di lavoro. Il possesso di tali requisiti potrà 
essere accertato nel corso della procedura e la mancanza degli stessi comporterà l’esclusione del/della candidato/a 
dalla procedura stessa e costituirà causa di risoluzione del contratto, ove già stipulato 

 

6. Per candidarsi 

La presentazione della domanda di partecipazione dovrà includere: 

- La dichiarazione di possesso dei requisiti per l’ammissione debitamente firmata; 
- Il Curriculum Vitae, da redigersi in formato UE e debitamente firmato. 

La domanda deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il 4 Settembre ore 17:00 all’indirizzo pec 
nodes@pec.it indicando nell’oggetto della stessa “Selezione NODES – Project Manager”. 

 

La domanda e il curriculum devono essere:  

- sottoscritti con firma digitale, rilasciata da un certificatore digitale accreditato: la lista è disponibile 
all’indirizzo http://www.digitpa.gov.it/firma-digitale/certificatori- accreditati  

ovvero  
- sotto forma di scansione di originali con firma olografa in ciascun foglio; in questo caso, all’invio deve essere 

inoltre allegata la scansione di un documento d’identità valido. 

Non saranno prese in considerazione le domande inviate oltre il termine di scadenza stabilito dal presente avviso. 

L’esito della presente selezione verrà comunicato agli interessati all’indirizzo di posta elettronica indicato sull’istanza 
di partecipazione alla selezione. 

Il presente annuncio è rivolto a entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte le 
nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 
 

7. Procedura di selezione 

Verranno ammesse alla procedura di selezione le candidature pervenute entro il termine e con le modalità indicate 
nella precedente sezione 6 e in possesso dei titoli ed esperienze previsti dal presente Avviso di selezione.  

La valutazione delle candidature verrà effettuata da una commissione esaminatrice nominata dal Direttore Generale 
della Società Scarl che procederà con esaminare e valutare i titoli e le esperienze lavorative e a svolgere il colloquio 
tecnico e attitudinale. In particolare, la selezione si articola su due fasi: 

A. valutazione di titoli ed esperienze acquisite, attestate dal Curriculum Vitae (punteggio max 40 punti) in 
riferimento a:  

o titoli di studio ed equivalenti 
o esperienze lavorative in attività attinenti a quelle del profilo di riferimento 

 



 
 

 

B. colloquio tecnico e attitudinale (punteggio max 60 punti): finalizzato a completare il quadro conoscitivo 
relativamente alle qualità e capacità possedute dai/dalle candidati/e e a valutare la concreta idoneità dei 
medesimi, valutando inoltre: 

o il percorso professionale e le capacità in relazione alla natura e alle caratteristiche della posizione da 
ricoprire; 

o le competenze organizzative e le capacità relazionali. 

La commissione esaminatrice, prima dell’avvio della fase di selezione stabilirà i punteggi minimi e massimi dei sotto-
criteri di A e B. ll punteggio finale è determinato dalla somma dei punteggi attribuiti in A e B.  

La composizione della Commissione sarà resa nota mediante pubblicazione sul sito istituzionale di NODES una volta 
scaduto il termine per la presentazione della domanda. 

La procedura è svolta anche in presenza di un/una solo/a candidato/a.  

A conclusione dei colloqui, la Commissione esaminatrice si riunisce per l’assegnazione dei punteggi della prova e dei 
punteggi totali. I/Le candidati/e che non abbiano ottenuto un punteggio pari o superiore a 60/100 sono esclusi dalla 
graduatoria.  

L’esito è pubblicato sul sito istituzionale della Società. 

 

8. Validità della graduatoria 

La Società NODES Scarl avrà la possibilità, ma non l’obbligo, di utilizzare per un massimo di tre anni la graduatoria 
dei/delle candidati/e non assunti/e, per le assunzioni future non previste nell’avviso aventi ad oggetto analoghi profili 
professionali. 

L’inserimento nella graduatoria non determina alcun diritto all’assunzione. La Società HUB Nodes Scarl potrà altresì 
procedere a nuovi avvisi per lo stesso profilo professionale, non utilizzando graduatorie già formate e ancora valide. 

 

9. Responsabile della selezione 

Il responsabile del procedimento di selezione è il Direttore Generale, Chiara Lucia Gemma Ferroni di cui email: 
chiara.ferroni@ecs-nodes.eu  

 

10. Riferimenti 

Per informazioni è possibile scrivere a: info@ecs-nodes.eu 

 

11. Trattamento dati personali 

Tutti i dati personali di cui NODES S.c.a.r.l. viene in possesso in occasione dell’espletamento delle procedure di cui al 
presente avviso verranno trattati nel rispetto del D.Lgs n. 196/2003 e del Regolamento UE n. 2016/679 

 

12. Disposizioni finali 

La Società NODES S.c.a.r.l. si riserva la facoltà di revocare la procedura di selezione oggetto del presente avviso per 
ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o 
finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative della Società stessa.  


